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Den Psykologiske Kontrakt 
– det usynlige bånd mellem organisation og medarbejder

Den psykologiske kontrakt handler om de uskrevne forventninger, der 
eksisterer mellem arbejdsplads og medarbejder – alt det, der ikke står 
i ansættelseskontrakten, men som betyder alt: tillid, anerkendelse, 
udvikling og retfærdighed. Balance. God ledelse.

I en tid med hastige forandringer og stigende krav til både fleksibilitet 
og mening i arbejdslivet er forståelsen af den psykologiske kontrakt 
vigtigere end nogensinde.

Ubalance opstår 
frustration, stress og 
opsigelser

I balance, skabes 
engagement, 
trivsel og loyalitet. 



Hvad er en organisation i balance?

Der er balance mellem virkeligheden, som virksomheden befinder sig i, 
og den måde virksomheden ledes på. 

”Jeg har tillid til, at min ledelse har fokus på at 
bringe os sikkert ind i fremtiden”



Det danske arbejdsmarked



Jvnf. undersøgelse som Wilke har udarbejdet for Krifa

Tilstandsrapport på MUS - 2024



Organisatorisk Due Diligence
Giver svaret på om organisationen er i balance og om den psykologiske kontrakt er brudt
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