
HR Dagen ‘25



Velkommen til HR-Dagen ‘25
Vejen til at skabe en organisation i balance



Om HR Dagen



Om HR Dagen

Der deltager mellem 100-150 hver gang

Eksempler på temaer:
- HR Dagen – Trivsel & Stress
- HR Dagen – Arbejdsglæde & Motivation
- HR Dagen – HR som Strategisk Brobygger
- HR Dagen – Kampen om Talenterne
- HR Dagen – Er din organisation er i balance?



Sponsorer



Agenda
09:00 – 09:10 Velkomst & introduktion

09:10 – 09:35 Kan det blive mere turbulent?

09:35 – 09:45 Den Psykologiske Kontrakt

09:45 – 10:15 Hvordan måler og operationaliserer vi turbulens?

I det marked vi betjener

10:15 – 10:25 BIO & COFFEE BREAK

10:25 – 11:00 Er der intern balance?
Ledelses-, team- og individuelt niveau

11:00 – 11:30 En organisaiton i ubalance
”Sidder vi på hænderne, mens vores medarbejdere 
dør af stress”

11:30 – 12:00 Den store finale – Fra indsigt til handling
matcher det interne den virkelige verden?

4 tilbud fra HR-Dagen



Danske virksomheders 
udfordring

• Navigere mellem det operationelle og det 
strategiske

• Holde fokus på organisationen, men med blik 
på den enkelte

• Tiltrække – Tilknytte – Trivsel

• 5 forskellige generationer på arbejdsmarkedet

• Mistrivsel, Stress & Psykologisk Tryghed
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ORGANISATION
Team analyse

Ledergruppe analyse
Bestyrelses analyse

Flow analyse
Innovations analyse 

Organisatorisk Due Diligence

REKRUTTERING
IPA Analyser:

Adfærd
Præferencer & Motiver

Leadership Mindset
Kognitive tests

COACHING / 
RÅDGIVNING

IPA Analyser
Personlige værdier

Trivselsanalyser
Stress målinger

HR 
Komplet HR system - Masterdata & GDPR 

Tidsregistrering, Whistleblower, APV
Tiltrækning & rekrutteringsportal

Tilknytning & Trivsel
Early Stress Warning



Skandinaviens højst ratede forskning

Forskningen bag IPA analyserne har modtaget den højeste 
anerkendelse, som værende den bedste af sin art udviklet i 
Skandinavien.





Dagens eksterne talere
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