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Velkommen til HR-Dagen ‘25

Vejen til at skabe en organisation i balance




Om HR Dagen



Om HR Dagen

Der deltager mellem 100-150 hver gang

Eksempler pa temaer:

- HR Dagen - Trivsel & Stress

- HR Dagen — Arbejdsglaede & Motivation

- HR Dagen — HR som Strategisk Brobygger

- HR Dagen - Kampen om Talenterne

- HR Dagen - Er din organisation er i balance?
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Agenda

09:00 - 09:10
09:10 - 09:35
09:35-09:45
09:45 -10:15

10:15 -10:25
10:25 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00

Velkomst & introduktion

Kan det blive mere turbulent?

Den Psykologiske Kontrakt

Hvordan maler og operationaliserer vi turbulens?
| det marked vi betjener

BIO & COFFEE BREAK

Er der intern balance?
Ledelses-, team- og individuelt niveau

En organisaiton i ubalance
”"Sidder vi pa heenderne, mens vores medarbejdere
dor af stress”

Den store finale - Fra indsigt til handling
matcher det interne den virkelige verden?

4 tilbud fra HR-Dagen



Danske virksomheders
udfordring

« Navigere mellem det operationelle og det
strategiske

- Holde fokus pa organisationen, men med blik
pa den enkelte

 Tiltraekke - Tilknytte - Trivsel
« 5 forskellige generationer pa arbejdsmarkedet
« Mistrivsel, Stress & Psykologisk Tryghed




TEAM /
ORGANISATION

ORGANISATI

Team analyse
Ledergruppe analyse
Bestyrelses analyse
Flow analyse
Innovations analyse

STRATEGISK

ON

Organisatorisk Due Diligence

HR

PEOPLE

SUITE

Komplet HR system - Masterdata & GDPR

Tidsregistrering, Whistleblower,

APV

Tiltraekning & rekrutteringsportal

Tilknytning & Trivsel
Early Stress Warning

OPERATIONEL

REKRUTTERING

IPA Analyser:
Adfeerd
Praeferencer & Motiver
Leadership Mindset
Kognitive tests

COACHING /
RADGIVNING

IPA Analyser
Personlige veerdier
Trivselsanalyser
Stress malinger
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Skandinaviens hgjst ratede forskning

Forskningen bag IPA analyserne har modtaget den hgjeste
anerkendelse, som veerende den bedste af sin art udviklet i
Skandinavien.
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Frank @land Hansen Henrik B. Sgrensen
Chefstrateg Professor, ph.d.
Danske Bank Organisation og Ledelse

Dagens eksterne talere

Poul Guldborg

Nar trivsel er vigtig

Poul Guldborg ApS
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