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IPA Core Personality

IPA = Integral Personligheds Analyse

IPA Analysen er en dansk-udviklet personlighedsanalyse, hvis forste udgave blev konstrueret i 1996. Siden er
analysen blevet videreudviklet og tilpasset til de forandringer, der sker omkring os. Den foreliggende udgave er
fra 2022.

IPA Analysen er udviklet pa grundlag af klassisk traekteori, hvor resultatet skabes igennem kandidatens svar pa
en raekke udsagn, fordelt pa 12 personlighedstraek. Den er standardiseret pa en omfattende dansk
normalpopulation, og resultatet af IPA Analysen bliver pa hvert personlighedstraek vist og vurderet i forhold til
denne norm.IPA analyserne er tilgaengelig sd den daekker 80% af verdens befolkning, og har modtaget den
hojeste rating af skandinaviske udviklede personlighedsanalyser.

B 1P\ AVAILABLE IN NATIVEOFFICIAL LANGUAGE
TPA NOT AVAILABLE IN SATIVEAOFFICLAL LANGUAGE

Den integrale idé

IPA Analysens 12 personlighedstraek er opdelt pa fire hovedfaktorer, der er illustreret med hver sin farve. Hver
hovedfaktor skal opfattes som en mental platform, hvorfra vi oplever og fortolker verden omkring os. De fire
hovedfaktorer er forbundet med hinanden p& den made, at kvaliteten og indholdet af det vi laerer og udvikler pa
én platform, er afhaengig af det, vi har laert og udviklet pa de andre platforme.

Nar vi udvikler os fra den ene platform til den naeste, tager vi alt det bedste fra den gamle platform med os pa
den made, at vi INTEGRERER det gamle i det nye. Hvor det gamle for var et mal i sig selv, bliver det nu et middel
til at udfolde os fra den nye platform med nye mal, nye personlige standarder og en helt ny made at opleve os
selv og fortolke os selv ind i verden. Det er denne grundlaeggende ide der har inspireret os til at kalde analysen
for en Integral Personligheds Analyse.

Og vi kalder evnen og viljen til at flytte sig selv og sit fokus igennem hele livet fra én mental platform til den
naeste for LIVSREIJSEN. | figuren herunder ser du den Integrale idé illustreret med de 4 Hovedfaktorer, og de
personlighedstraek, der definerer hver Hovedfaktor og en beskrivelse af den foretrukne adfaerd i de fire mentale

rum.
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Denne rapports Indhold

Forst vil vi stille skarpt pa den Hovedfaktor — og dermed den mentale platform — hvor Camilla Blécher foler sig
bedst tilpas, har det storste personlige fokus, og sandsynligvis ogsa sin staerkeste motivation.

Dernaest vil vi rette blikket imod kandidatens Kernetraek. Disse kernetraek finder vi der, hvor Camilla Blécher pa
enkelttraekkene i sit resultat har en score, der enten er markant hoj eller markant lav sammenlignet med den
danske norm. Endelig vil vi saette disse vurderinger ind i en Person-Swot-Analyse for at identificere de omrader,
hvor Camilla Blécher star staerkt — eller svagt, samt de muligheder og udfordringer Camilla Blécher med stor
sandsynlighed vil mode i sit nuvaerende job og i sit fremtidige arbejdsliv.
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PROFILE
Taiga A/S is a Danish company specialized in the design, development, production and distribution of solar cells,
which thanks to its continuous work in this field has developed into an internationally active company.

INDUSTRIAL SOLAR CELLS SINCE 2003

In 2003, the company began designing, developing and selling solar cells tailored to the Scandinavian market. In
2008, Taiga launched a completely new generation of solar cells that broke the perception of solar cells as a
heavy and clumsy technology designed for southern Europe. Today, our entire product range consists of solar
cells with a modern, simple design, robust housing and high performance, which together provide the highest
quality right to the end.

QUALITY ALL THE WAY TO THE END

Danish design and high quality standards are key concepts in our work and in our efforts to find the best
solutions for the solar cells of the future. We use only the best materials and the most advanced production
technology. To ensure that we always meet the requirements for high quality and reliability, we continuously
perform quality tests of the various components.
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Hvor har kandidaten sit primaere fokus?

Du faler dig bedst tilpas i det grgnne rum.

Du viser stor interesse for dine medmennesker og bruger gerne tid og energi pa at szette dig ind i og forsta andre
menneskers tanker, folelser og handlinger.

Du er socialt nysgerrig, aben og tolerant, og har i kraft af dit fokus pa felelser og relationer opbygget en
grundlaeggende indsigt i og forstdelse for dine medmennesker.

Du er den der har tadlmodigheden og interessen for at lytte til andre mennesker, og er bl.a. derfor ofte den andre
kommer til, nar de har problemer. Som et menneske der befinder sig godt i det Gronne Rum, har du en
grundlaeggende tillid til og et positivt syn pa dine medmennesker, og du meder andre mennesker med et abent
sind.

Du er udadvendt og ofte den der foretraekker at dele, afprove og rette din opmaerksomhed mod den omgivende
verden og mennesker i forventningen om, at fa et svar tilbage.

Da du har det godt i det Gronne rum, har du et grundleeggende behov for at skabe positive folelser og oplevelser
i forhold til mennesker omkring dig, og du er i besiddelse af en opmaerksomhed og sensitivitet i relation til det
sociale og folelsesmaessige rum der omgiver dig.

Din primaere motivation og drivkraft er at spge den livskvalitet, der ligger i dette at skabe dybe og fortrolige
relationer til andre mennesker. Og du er den der bidrager til helheden gennem din sociale indsigt og evne til at
motivere mennesker omkring dig og skabe mening.

Du befinder dig bedst i et arbejdsmilje, hvor en positiv personlig adfeerd, hej social kompetence og indsigt i

sociale processer er vaesentlige succeskriterier.
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Hvor har kandidaten sit primaere fokus?

Muligheder

Du kan veere den, der involverer dig positivt i mennesker omkring dig, og bruger din sociale indsigt og erfaring til
at hjaelpe og stotte andre, lose op for konflikter og i det hele taget bidrage til det sociale liv i virksomheden.

Du er den, der ofte tager ansvaret for relationerne i din gruppe og generelt i de arbejdsmaessige sammenhasnge
duindgar i.

Du kan udvikle professionelle netvaerk og blive ambassader for din virksomhed, og dermed formidle inspiration
og nye udefrakommende ideer.

Udfordringer

Du kan vezere overdrevet interesseret i andres folelser og glemme andre sider af relationen.

Maske snakker du for meget i slojfer uden at kommer frem til en brugbar konklusion?

Andre kan opfatte din graenselgse dbenhed som noget, der naermer sig naivitet.

Maske har du en konstant positiv attitude overfor omgivelserne, der opleves som overdrevet og uforstaelig?
Du gar maske lidt for meget i flinkeskolen?
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Enkeltfaktorer

Camilla Blocher har en hgj score pa Intuition

Intuition

Camilla er personen, der har en grundlaeggende positiv tro pa og forventning til fremtiden, og en optimistisk
overbevisning om, at naesten alt er muligt.

Camilla er i besiddelse af en indre fornemmelse og anelse om, at der altid findes en vej, at der altid findes en
mulighed for at taenke sig ud af en tilsyneladende blokeret situation.

Og vejen er for Camilla brolagt med ideer og forestillinger, der maske starter som en anelse om i hvilken retning,

hun skal lede, men som forhabentlig materialiserer sig i form af mere konkrete forslag til lesningsmuligheder.
Camilla er altid at finde der, hvor der skal udtaenkes nye ideer, og der, hvor der skal seges efter nye muligheder og nye

lesninger.

Steerke sider - Optimistisk idemenneske

Muligheder

At hendes energi og begejstring, der bl.a. ligger i troen pa det muliges kunst, pavirker hendes omgivelserne positivt.
Camilla kan lade sin kreativitet blomstre, og skabe brugbare ideer og lesninger i de mest kritiske og blokerede

situationer.
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Camilla Blécher har en hgj score pa Social Forstaelse

Social Forstaelse I--

Camilla er personen, der har stor forstaelse for andre menneskers folelser, oplevelser og handlinger.

Camilla vaerdsaetter den dybe og fortrolige snak om ofte svaere sporgsmal, om folelser, relationer, handlinger og
konsekvenser.

Camilla er altsa personen, der bade interesserer sig for hvad, der rorer sig i andre, og hvad der rorer sig i sig selv, og
hun foler, at hun bliver klogere af at reflektere over disse sporgsmal.

Camilla er en talmodig lytter og den, som andre gerne kommer til, nar de har problemer, er roget ud i konflikter eller
pa anden made har brug for hjeelp og stotte.

Grundlaeggende er Camilla en tolerant og rummelige person, der giver plads til forskellighed, og som altid har tid til at

bruge sine egne indsigter til at hjselpe andre.

Steerke sider - Socialt forstdende og rummelig.

Muligheder

Camilla kan vaere den, der involverer sig positivt i mennesker omkring hende, og gennem denne interesse for andre
har hun opn3aet stor indsigt i mennesker og relationer.

Camilla kan bruge denne indsigt i mange professionelle sammenhasnge igennem hele sit arbejdsliv.
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Camilla Blécher har en hgj score pa

-

Camilla er personen, der grundlaeggende har et positivt syn pa andre mennesker, som stoler pa andre, og som tror det
bedste om sine medmennesker.

Pa det grundlag er hun en aben person, der naermest spontant deler sine oplevelser, folelser og meninger med andre.
Hendes omgivelser oplever hende som en impdekommende, positiv og venlig og person, der altid byder ind med sig
selv i sociale sammenhaenge.

Camilla bidrager ofte til den gode stemning, og har sjseldent problemer med fa accepten pa sig selv fra sine
omgivelser.

Camilla er ofte den, der etablerer varme relationer til andre pa grundlag af sinevenskabelige og positive facon, og

Camilla har det bedst i et arbejdsmiljo, hvor netop det venskabelige og den positive stemning er i hojsaedet.

Steerke sider - Aben og positiv

Muligheder

Camilla kan vaere den, der skaber en god stemning gennem sin dbne og positive adfzerd.
Camilla er den, der hjaelper gruppen over negative oplevelser med sin varme og sin evne til at gyde olie pa vandene.

Camilla byder ind med sig selv overfor mennesker, der har problemer.

10
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Camilla Blécher har en hgj score pa

| —

Camilla er personen, der gerne deler sine synspunkter og oplevelser med andre, og som derfor ofte er synlig og
talende i sociale sammenhaenge.

| de fleste situationer er Camilla en udfarende og kontaktsegende person, der let falder i snak med andre.

Camilla er samtidig ogsa personen, der ved at dele sine tanker med omgivelserne ofte foler, at hun rent faktisk far
noget positivt ud af kontakten med andre.

Camilla bliver klogere pa sig selv, pa verden og pa hvad, der udfolder sig omkring hende.

Hendes udadvendthed er sdledes en made at mode verden pa, en made at soge svar pa, og det gaelder bade de store
og de sma spergsmal.

Camilla er den, der ofte spontant involverer sig i sociale aktiviteter, og Camilla befinder sig bedst i et arbejdsmiljo

praeget af en fortlebende samtale.

Steerke sider - Kontaktsggende og involverende

Muligheder

Camilla kan veere den, der igennem din interesse for samtalen og det sociale liv omkring sig, bringer emner frem pa
bordet, der ellers ikke ville blive talt om.
Det kan veere uenigheder og konflikter, og det kan vaere en fortlebende positiv udveksling af synspunkter og ideer.

Camilla kan bidrage positivt til det sociale liv i virksomheden.

11
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Camilla Blécher har en hgj score pa& Praestationsmotiv

|

Camilla er personen, der er drevet frem af en indre trang til altid at praestere det ypperste, og af samme grund seger
Camilla hele tiden at forbedre sig for at blive dygtigere, hurtigere og mere effektiv i udforelsen af sine opgaver.
Camilla har viljen og energien til at na sine mal, og det er vigtigt for hende at vide, hvor langt hun er kommet, hvad
hun har praesteret, og hvilke resultater hun har opnaet.

Camilla tager gerne imod en udfordring, og er den, der giver alt, hvad hun har i sig, og Camilla forventer det samme af
sine omgivelser.

Camilla befinder sig godt i et konkurrenceorienteret arbejdsmilje, hvor folk er praeget af udholdenhed, energi og vilje

til at nd de opstillede mal og fuldfere det, man har sat sig for.

Steerke sider - Steerk personlig malorientering

Muligheder

Camilla kan bruge sin vedholdenhed, energi og malorientering til fortsat at dygtiggoere sig indenfor sit omrade.

Camilla gar efter at opfylde sine personlige mal og samtidig bidrage til den fezelles resultatopnaelse.

12
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Camilla Blécher har en hgj score pa Selvstaendighed

Selvstaendighed ‘I-.

Camilla er den, der motiveres af frihed og muligheden for selv at saette dagsordenen, for selv at bestemme, hvordan
sine opgaver skal loses, og for selv at sidde med ansvaret for at tingene lykkes.

Som person ensker Camilla at vaere fri og uafhaengig i forhold til andre, og hun foretraekker at forfelge sin trang til at
klare tingene uden hjzselp udefra.

Camilla vil helst selv bestemme, hvornar og hvordan andre skal blande sig i det, hun laver, og hun vil have plads og
mulighed for at kunne forfelge sine egne mal.

Camilla kan vaere skeptisk overfor autoriteter, og er personen, der befinder sig bedst i et arbejdsmiljo praeget af frihed

og god plads til den enkeltes udfoldelse.

Steerke sider - Tager et staerkt personligt ansvar for opgavernes gennemfgrelse

Muligheder

Camilla kan vaere den, der bruger sin udpraegede selvstaendighed som en staerk driver, der kan sparke ekstra energi og
vilje ind pa at nd i mal.

Camilla kan patage sig et markant personligt ansvar for opgavernes gennemforelse.

13



Camilla Blocher har en lav score pa Detaljeorientering

Detaljeorientering -I

Camilla er personen, der har det bedst med opgaver, hvor vejen skal findes i de store linjer, frem for at skulle bruge tid
pa at fordybe sig i detaljerne.

Camilla giver sig gerne i kast med opgaver, der er praeget af, at man ikke pa forhand kender resultatet, men ogsa af, at
selve grundlaget for at udfore opgaven kan veere uklart.

Camilla onsker i hoj grad selv at finde bade mening, retning og malene. Hun har det altsa fint med et job, hvor den
eksakte og faktuelle malbarhed er lav.

Det indebzerer, at hun accepterer opgaver, hvor praemisserne er usikre, og hvor Camilla til gengaeld vinder friheden til

selv at definere metode og indhold, og selv at finde vejen igennem opgaverne.

Steerke sider - Helhedsorienteret stifinder

Muligheder

Camilla er den, der er fri til at taenke uafhaengigt af etablerede mader at gore tingene pa.
Camilla kan navigere i en usikker og foranderlig verden.

Camilla omfavner helheden og finder vejen frem.

14
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Camilla Blécher har en lav score pa Sikkerhedsorientering

Sikkerhedsorientering --I

Camilla er personen, der i mange situationer er en spontan og hurtig beslutningstager, der hellere tager chancen end
venter for laenge.

Camilla har det fint med opgaver, hvor hun ikke pa forhand kender de fulde konsekvenser af sine beslutninger, og er
ofte den, der gerne trykker pa knappen og saetter tingene i gang, uden at vaere sikker p3, hvor hun havner.

Camilla finder energien og udfordringen i selve spaendingen og uforudsigeligheden og er af samme grund i
besiddelse af en til tider rastlos utdlmodighed.

Af samme grund vil Camilla kede sig med opgaver, hun oplever, som alt for langsommelige, og hvor der ikke lobende

skal besluttes og handles.

Steerke sider - Risikovillig og handlingsorienteret

Muligheder

Camilla kan veere den, der handterer risikobetonede situationer. Den, der har modet og viljen til at gribe chancen, nar
den opstar.

Camilla er et handlings-menneske, der gar forrest i "kamp”.

15
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SWOT-Analyse

Navn: Camilla Blécher

Steerke sider Opmeerksomhedspunkter
Helhedsorienteret stifinder

Risikovillig og handlingsorienteret

Steerk personlig malorientering

Tager et staerkt personligt ansvar for opgavernes

gennemforelse

Socialt forstdende og rummelig.

Aben og positiv

Kontaktsegende og involverende

Optimistisk idemenneske

Muligheder

Camilla er den, der er fri til at taenke uafhaengigt af etablerede mader at gore tingene pa.
Camilla kan navigere i en usikker og foranderlig verden.

Camilla omfavner helheden og finder vejen frem.

Muligheder

Camilla kan veere den, der handterer risikobetonede situationer. Den, der har modet og viljen til at gribe chancen, nar
den opstar.

Camilla er et handlings-menneske, der gar forrest i "kamp”.

Muligheder

Camilla kan bruge sin vedholdenhed, energi og malorientering til fortsat at dygtiggere sig indenfor sit omrade.

Camilla gar efter at opfylde sine personlige mal og samtidig bidrage til den faelles resultatopnaelse.

Muligheder

Camilla kan vaere den, der bruger sin udpraegede selvstaendighed som en staerk driver, der kan sparke ekstra energi og
vilje ind pa at na i malL

Camilla kan patage sig et markant personligt ansvar for opgavernes gennemforelse.

Muligheder

Camilla kan vaere den, der involverer sig positivt i mennesker omkring hende, og gennem denne interesse for andre
har hun opnaet stor indsigt i mennesker og relationer.

Camilla kan bruge denne indsigt i mange professionelle sammenhasnge igennem hele sit arbejdsliv.

Muligheder

Camilla kan vaere den, der skaber en god stemning gennem sin dbne og positive adfzerd.
Camilla er den, der hjaelper gruppen over negative oplevelser med sin varme og sin evne til at gyde olie pa vandene.

Camilla byder ind med sig selv overfor mennesker, der har problemer.

16
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Muligheder

Camilla kan veere den, der igennem din interesse for samtalen og det sociale liv omkring sig, bringer emner frem pa
bordet, der ellers ikke ville blive talt om.
Det kan vaere uenigheder og konflikter, og det kan vaere en fortlobende positiv udveksling af synspunkter og ideer.

Camilla kan bidrage positivt til det sociale liv i virksomheden.

Muligheder

At hendes energi og begejstring, der bl.a. ligger i troen pa det muliges kunst, pavirker hendes omgivelserne positivt.
Camilla kan lade sin kreativitet blomstre, og skabe brugbare ideer og lesninger i de mest kritiske og blokerede

situationer.

17
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IPA CORE

Veegtning
Entydighed 11
Intuition8-2=6
Integritet7-1=6

Indflydelse5-1=4

Veegtning
Social Forstaelse 12-0=12
Tillid1-0=1

Udadvendthed 10 - 0 = 10

Vaegtning
Praestationsmotiv8-0=8
Selvtillid8-2=6

Selvstaendighed 6 -2=4

Veegtning
Systemorientering 3-1=2
Detaljeorientering 1-2 = -1

Sikkerhedsorientering 1-5=-4

IPA CORE - ANA-3113 oprettet 11-16-2021 16:31:54 | Camilla Blocher 19-08-1984

PERSONLIGE VAKSTFAKTORER

RELATIONSFAKTORER

RESULTATFAKTORERNE

METODEFAKTORERNE
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IPA Nordic er dansk forskning i verdensklasse!

IPA Nordic er et dansk forsknings-, software- og konsulenthus i verdensklasse. IPA Core analyserne er udviklet af
den danske forsker Cand. Phil. Flemming Anders Olsen, der har forsket internationalt med at klarlaegge
adfardsmonstre, sa de er kompatible i arbejdsmaessige sammenhange.

Som forfatter har Flemming Anders Olsen staet bag certificeringen af en personlighedsanalyse, der opnaede den
bedste bedemmelse blandt nordiske udbydere af analyser. Bedemmelsen blev udfert af STP, Stiftelsen for
tillAmpad Psykologi, og den indsendte analyse blev i en formel certificeringsproces vurderet af forskere fra flere

universiteter i Sverige.
IPA Core analyserne anvendes internationalt og er sprogligt tilgeengelig for 82% af verdens befolkning, herunder

arabisk og kinesisk.

IPA Nordic - Empowering Organisational Balance

| erhvervsvirksomheder, sdvel som offentlige institutioner, er en del af ledelsesopgaven at udvikle virksomheden.
Den opgave er imidlertid et noget komplekst begreb, men samlet set gaelder det for virksomheden, eller ledelsen
om at kunne lose de opgaver, der er npdvendige for virksomhedens overlevelse, og for at den til enhver tid kan

gennemfore sin strategi i den omverden, som virksomheden er en del af.

IPA Nordic giver virksomheder vaerktojerne til at skabe en organisation i balance med fokus pa 3 kerneopgaver:

® Rekruttering & Teamsammensaetning
® Talentudvikling & Talentpotentiale

® Engagement & Trivsel

IPA Akademi

Radgivning, foredrag, HR-konferencer & HR-uddannelse. Viden og praktisk radgivning til dig og din virksomhed.
IPA Nordic afholder HR-konferencen HR-DAGEN og HR-uddannelsen HR-Heroes.

IPA Nordic ApS
Borgvold 3
8260 Viby !
Denmark
www.ipanordic.com


https://360.ipanordic.dk/www.ipanordic.com

