
Velkommen til webinar om rekruttering

Værktøjer, der hjælper!



Agenda

• Rekrutteringsudfordringer mod 2025

• IPA 360° People Suite

• Rekrutteringsplatform

• Personlighedsanalyse

• Lederrolle

• Kognitive test

• Live software

• Q&A



Det danske
arbejdsmarked



Øget arbejdspres

Dansk Erhverv rapporterer fra 7 ud af 10 
virksomheder, at manglen på nye 

medarbejdere har øget arbejdspresset
blandt de eksisterende ansatte.

Kilde:  Dansk Erhverv

Dette kan føre til lavere 
medarbejdertilfredshed og udfordringer 

med at opretholde en sund balance 
mellem arbejde og privatliv.

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/februar/mangel-pa-nye-medarbejdere-oger-arbejdspresset-hos-7-ud-af-10--virksomheder/?utm_source=chatgpt.com


Rekrutteringsproblemer 

Danske virksomheder står over for betydelige 
rekrutteringsudfordringer, hvilket påvirker både 
produktiviteten og medarbejdernes trivsel. En 

undersøgelse fra Dansk Erhverv i december 2024 
viser, at 4 ud af 10 beskæftigede danskere har 

oplevet rekrutteringsproblemer på deres 
arbejdsplads det seneste år. Dansk Erhverv

Dette har medført øget arbejdspres og 
opgaver uden for medarbejdernes 

kompetenceområder.

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/december/rekrutteringsudfordringer-tynger-danske-medarbejdere/?utm_source=chatgpt.com


Geografisk

Rekrutteringsudfordringerne 
varierer geografisk. I 65 
danske kommuner er 
ledigheden lavere end den 
strukturelle ledighed på 3,9 %, 
samtidig med at 
arbejdsstyrken forventes at 
falde frem mod 2030. Dansk 
Erhverv

Dette gør det særligt udfordrende for 
virksomheder i disse områder at tiltrække 

den nødvendige arbejdskraft

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2022/oktober/65-danske-kommuner-har-sarlige-rekrutteringsudfordringer-frem-mod-2030/?utm_source=chatgpt.com


Økonomi

Manglen på kvalificerede medarbejdere har også 
økonomiske konsekvenser. 

En undersøgelse fra Dansk Industri viser, at 44 % 
af virksomheder med rekrutteringsproblemer 
oplever produktionstab som følge heraf.



Internationale medarbejdere

For at imødegå disse udfordringer ser mange 
virksomheder mod internationale medarbejdere. 
Dog er manglen på arbejdskraft et udbredt 
problem i hele EU, hvilket skærper konkurrencen 
om de kvalificerede kandidater. Da.dk

https://www.da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2023/manglen-paa-medarbejdere-er-ikke-kun-et-dansk-faenomen/?utm_source=chatgpt.com


Det danske arbejdsmarked på vej mod 2025



NÅR DU ANSÆTTER 
TILPASSER DU JOBBET 

TIL KANDIDATEN

NÅR DU REKRUTERER 
FINDER DU DEN BEDSTE 
KANDIDAT TIL JOBBET

Ansætter eller 
rekrutterer du?
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Skandinaviens bedst 
bedømte analyse

Den personlighedsanalyse, der opnåede den bedste 
bedømmelse blandt nordiske udbydere af 
personlighedsanalyser. 

Bedømmelsen blev udført af STP, Stiftelsen för tillämpad
Psykologi, og den indsendte analyse blev i en formel 
certificeringsproces vurderet af forskere fra flere 
universiteter i Sverige.
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REKRUTTERING
employer branding

tiltrækning

UDVIKLING

organisations

team

TRIVSEL

stress

coaching / sparring

outplacement

TILKNYTNING 
HR

masterdata / GDPR

løn / tidsregistrering

IPA 
PEOPLE 

SUITE



Anvendelse
Til udvælgelse og udvikling af mennesker i arbejdslivet

Oplæg til samtale om et menneske og et job, om 
personlig udvikling og ledelse

Målet er:

1. At finde de rigtige medarbejdere til de ledige 
stillinger baseret på styrker og naturlige 
præferencer

2. At fremme jobtilfredshed og motivation samt 
skabe engagement på tværs af 
organisationen

3. At sammensætte et team, der supplerer 
hinanden med forskellige styrker og 
personligheder

HUSK!  Det er en analyse – ALDRIG en test



Jeg

Vi

Indefra

PERSONLIGE VÆRDIER  
Den skabende side

Identitet, livsmening og livsretning. Vores selvopfattelse og 
fortælling om os selv. Værdier.

KULTUR

(FÆLLESSKAB)
Kan ikke observeres direkte. F.eks. meningen med andres 

adfærd

Fællesskab og delte meninger, Gruppekultur og livsform.

Normer, Værdier, sprogkoder, gruppedynamikker 

PERSONLIGHEDSTRÆK

Vi er det der er os givet, bl.a. fra vores genetiske arv
Kan observeres. F.eks. den enkeltes vedvarende mønstre i adfærd 

og fremtoning

Den havende side
Adfærd og krop

ORGANISATIONSTRUKTUR

interaktion og systemer

Det der kan observeres. F.eks. andres adfærd

Regulativer, retningslinjer og vedvarende mønstre i interaktion

Styreform, lovgivning, teknologi, produktionsforhold, 
uddannelsesmuligheder m.m.

Udefra

TEAMROLLER
Den gørende side 

De grundlæggende drivkræfter bag vores tanker, følelser og 
handlinger. Vores præferencer for at søge mod bestemte opgaver

Den fagpsykologiske feltteori



Systemorientering
Detaljeorientering

Sikkerhedsorientering

Intuition
Integritet

Indflydelse
(selvindsigt)

Social Forståelse
Tillid

Udadvendthed

Præsentationsmotiv
Selvtillid

Selvstændighed

IPA Core Personality

IPA Core er en personlighedsanalyse og er et oplæg til en samtale, hvor resultatet og 
kvaliteten skabes i dialogen mellem to mennesker.



Sådan understøtter 
IPA 360° People Suite 
Rekruttering 

Software & Analyser



Rekruttering

At finde de rigtige medarbejdere til de ledige stillinger baseret på styrker og 
naturlige præferencer.

IPA Core Personality
Incl. IPA Core Leadership

Adfærd
(Observerbar)

4 hovedfaktorer
12 personlighedstræk

Ledelsesfokus

192 udsagn
25 min

Forced choise
Multisprog / normer

IPA Core Meta
Incl. IPA Core Personality

Motiver + Værdier + (Adfærd) 
(Ikke observerbar)

4 nye metaskaler

256 udsagn
35 min

Forced choise
Multisprog / normer

IPA Core Team Role
Ledertype

Præferencer 
(Ikke observerbar)

4 leder roller
4 leder stile

1 hjælpe rolle

160 udsagn
20 min

Forced choise
Multisprog / normer

IPA JobMatch
Job Culture

Ser jobbet indefra 
4 hovedfaktorer

12 jobmæssige træk

192 udsagn
25 min

Intern afstemning + 
Kandidatmatch 

(efterfølgerplanlægning)

IPA ATS
Recruiting Portal

IPA Cognitive Tests
Focus

Evaluer kandidaternes evner til problemløsning, læringspotentiale og beslutningstagning 
for at sikre, at de passer godt til jobroller, 

der kræver specifikke mentale evner.

Verbal Tests
Abstract Tests
Numeric Tests
Spacial Tests







Nogle spørgsmål før vi ser 
noget live software?

Gratis Certificering – tilmeld via mail


	Slide 1
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Det danske arbejdsmarked
	Slide 4: Øget arbejdspres
	Slide 5: Rekrutteringsproblemer 
	Slide 6: Geografisk
	Slide 7: Økonomi
	Slide 8: Internationale medarbejdere
	Slide 9: Det danske arbejdsmarked på vej mod 2025
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Anvendelse
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Sådan understøtter  IPA 360° People Suite Rekruttering   Software & Analyser
	Slide 18: Rekruttering
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Nogle spørgsmål før vi ser  noget live software?  

