Velkommen til webinar om rekruttering

Veerktajer, der hjzelper! Ipah\IORDIC



Agenda

» Rekrutteringsudfordringer mod 2025
« |PA 360° People Suite

* Rekrutteringsplatform
» Personlighedsanalyse
« Lederrolle

« Kognitive test

* Live software
« QRA







Jget arbejdspres ‘

Dansk Erhverv rapporterer fra 7 ud af 10
virksomheder, at manglen pa nye
medarbejdere har gget arbejdspresset
blandt de eksisterende ansatte.

Kilde: Dansk Erhverv

Dette kan fare til lavere
medarbejdertilfredshed og udfordringer

med at opretholde en sund balance
mellem arbejde og privatliv.



https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/februar/mangel-pa-nye-medarbejdere-oger-arbejdspresset-hos-7-ud-af-10--virksomheder/?utm_source=chatgpt.com

Rekrutteringsproblemer

Danske virksomheder star over for betydelige
rekrutteringsudfordringer, hvilket pavirker bade
produktiviteten og medarbejdernes trivsel. En
undersggelse fra Dansk Erhverv i december 2024
viser, at 4 ud af 10 beskaeftigede danskere har
oplevet rekrutteringsproblemer pa deres
arbejdsplads det seneste ar. Dansk Erhverv



https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2024/december/rekrutteringsudfordringer-tynger-danske-medarbejdere/?utm_source=chatgpt.com

Geografisk

Rekrutteringsudfordringerne
varierer geografisk. | 65
danske kommuner er
ledigheden lavere end den
strukturelle ledighed pa 3,9 %,

samtidig med at
arbejdsstyrken forventes at
falde frem mod 2030. Dansk

Erhverv

Dette gor det saerligt udfordrende for
virksomheder i disse omrader at tiltraekke
den ngdvendige arbejdskraft



https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2022/oktober/65-danske-kommuner-har-sarlige-rekrutteringsudfordringer-frem-mod-2030/?utm_source=chatgpt.com

Okonomi

Manglen pa kvalificerede medarbejdere har ogsa
gkonomiske konsekvenser.

En undersggelse fra Dansk Industri viser, at 44 %
af virksomheder med rekrutteringsproblemer
oplever produktionstab som falge heraf.




Internationale medarbejdere

For at imgdega disse udfordringer ser mange
virksomheder mod internationale medarbejdere.
Dog er manglen pa arbejdskraft et udbredt
problem i hele EU, hvilket skeerper konkurrencen
om de kvalificerede kandidater. Da.ck



https://www.da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2023/manglen-paa-medarbejdere-er-ikke-kun-et-dansk-faenomen/?utm_source=chatgpt.com

Det danske arbejdsmarked pa vej mod 2025

&

41,5% af ansggere
Forventer svar inden
for en uge, 09 719,4%
forventer svar inden
for nogle dage-

&

Det Kkoster 75-1507%
af en drslgn at lave
en fejlrekruttering:

&

64% af nyansatte
hevder, at de Kkemper
med manglende klarhed
omkring deres rolle

&

Jobskifte:
Sidste 12 mdr:
7-000-000

&

90% af nyansatte
beslutter, om de
vil blive i
virksomheden i
lpbet af de fprste
6 mdneder:

&

44% af opsagte
medarbejdere foler,
at deres opsigelse i

mindre grad eller
slet ikke blev

héndteret ordentligt.

+25% af ny-ansatte
bliver ikke i deres job
i 12 mdneder-

&

Engagerede
medarbejdere er
18% mere
produktive 09
har feerre
fraversdage



Ansaetter eller
rekrutterer du?

O @

NAR DU ANSZETTER NAR DU REKRUTERER

TILPASSER DU JOBBET FINDER DU DEN BEDSTE
TIL KANDIDATEN KANDIDAT TIL JOBBET




Skandinaviens bedst
bedomte analyse

0. 0.0 .0

Den personlighedsanalyse, der opnaede den bedste
bedgmmelse blandt nordiske udbydere af
personlighedsanalyser.

Bedogmmelsen blev udfert af STP, Stiftelsen for tillampad
Psykologi, og den indsendte analyse blev i en formel
certificeringsproces vurderet af forskere fra flere
universiteter i Sverige.






INDIVIDUEL

STRATEGISK

REKRUTTERING

employer branding
tiltreekning

IPA
PEOPLE
SUITE
TRIVSEL
stress

coaching / sparring
outplacement

UDVIKLING

organisations
team

TILKNYTNING
HR

masterdata / GDPR
lon / tidsregistrering

OPERATIONELT

SNOILVSINVOdO

/ NWVil



Anvendelse

Til udveelgelse og udvikling af mennesker i arbejdslivet

Opleeg til samtale om et menneske og et job, om
personlig udvikling og ledelse

Malet er:

1. At finde de rigtige medarbejdere til de ledige
stillinger baseret pa styrker og naturlige
praeferencer

2. At fremme jobtilfredshed og motivation samt
skabe engagement pa tveers af
organisationen

3. At sammensaette et team, der supplerer
hinanden med forskellige styrker og
personligheder

HUSK! Det er en analyse - ALDRIG en test



Den fagpsykologiske feltteori

Jeg
TEAMROLLER PERSONLIGHEDSTRAK
Den gorende side
De'grundlaeggende drivkraefter bag vores tanker, folelser og Vi er det der er os givet, bl.a. fra vores genetiske arv
handlinger. Vores praeferencer for at sege mod bestemte opgaver Kan observeres. F.eks. den enkeltes vedvarende menstre i adfserd
og fremtoning
PERSONLIGE VARDIER _
Den skabende side Den havende side
Identitet, livsmening og livsretning. Vores selvopfattelse og Adfeerd og krop
forteelling om os selv. Veerdier.
Indefra Udefra
LB ORGANISATIONSTRUKTUR
, (F"ELLESS KAB) , interaktion og systemer
Kan ikke observeres direkte. F.eks. meningen med andres
adfserd

Det der kan observeres. F.eks. andres adfaerd

Feellesskab og delte meninger, Gruppekultur og livsform. Regulativer, retningslinjer og vedvarende menstre i interaktion

Normer, Veerdier, sprogkoder, gruppedynamikker Styreform, lovgivning, teknologi, produktionsforhold,

uddannelsesmuligheder m.m.

Vi



IPA Core Personality

IPA Core er en personlighedsanalyse og er et oplaeg til en samtale, hvor resultatet og

Social Forstaelse
Tillid
Udadvendthed

Praesentationsmotiv
Selvtillid
Selvsteendighed

kvaliteten skabes i dialogen mellem to mennesker.

RELATIONSFAKTORER PERSONLIGE VAKSTFAKTORER

At arbejde og skabe Udvikling, forandring og
relationer til andre. erkendelse.

l

ipalNORDIC

RESULTATFAKTORERNE

At overvinde forhindringer
og modstand.

METODEFAKTORERNE
At skabe orden og struktur

Intuition
Integritet
Indflydelse
(selvindsigt)

Systemorientering
Detaljeorientering
Sikkerhedsorientering



Sadan understgtter
- IPA 360° People Suite
~ Rekruttering




Rekruttering L

At finde de rigtige medarbejdere til de ledige stillinger baseret pa styrker og
naturlige praeferencer.

IPA Core Personality IPA Core Meta IPA Core Team Role IPA JobMatch
Incl. IPA Core Leadership Incl. IPA Core Personality Ledertype Job Culture

Adfaerd . . Praeferencer . .

(Observerbar) Motiver + Veerdier + (Adfaerd) (Ikke observerbar) Ser jobbet indefra
(Ikke observerbar) 4 hovedfaktorer

4 hovedfaktorer 4 leder roller 15 'obmassside trask

12 personlighedstraek 4 leder stile J 9

Ledelsesfokus 4 O e LS 1 hjeelpe rolle

192 udsagn
25 min
Intern afstemning +
Kandidatmatch
(efterfolgerplanlaegning)

192 udsagn 256 udsagn 160 udsagn
25 min 35 min 20 mMin
Forced choise Forced choise Forced choise
Multisprog / normer Multisprog / normer Multisprog / normer

. Focus Verbal Tests
IPA Cogn|t|ve Tests Evaluer kandidaternes evner til problemlasning, laeringspotentiale og beslutningstagning Abstract Tests
for at sikre, at de passer godt til jobroller, Numeric Tests

der kraever specifikke mentale evner. Spacial Tests

IPA ATS

Recruiting Portal
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Opmarksom (Attentive)

Interesseret (Interested)
Imgdekommende (Approachable)
Forstaende (Understanding)
Lyttende (Listening)

Indsigtsfuld (Insightful)

Tolerant (Tolerant)

Tillidsfuld (Trustworthy)
Hjalpsom (Helpful)
Menneskeklog (Empathic)

Vedholdende (Determined)
Energisk (Energetic)

Malrettet (Driven)

Ambitigs (Ambitious)
Viljestyret (Strong-minded)
Praestationsdrevet (Achiever)
Selvtillidsfuld (Confident)
Resultatorienteret (Purposeful)
Selvkgrende (Autonomous)
Dynamisk (Dynamic)

Emsig (Interfering)
Navlepillende (Navel-gazing)
Overfglsom (Hypersensitive)
Snakkehoved (Chatty)
Overempatisk (Nosy)
Selvoptaget (Self-absorbed)
Naiv (Naive)

Pleaser (Pleaser)
Overspaendt (Hysterical)
Omklamrende (Clinging)

Egoistisk (Egoistic)
Nedggrende (Demeaning)
Dominerende (Domineering)
Skrasikker (Overconfident)
Hensynslgs (Ruthless)
Enegaenger (Lone wolf)
Lykkeridder (Gambler)
Selvisk (Selfish)

Overlegen (Arrogant)
Selvoptaget (Narcissistic)

ipalNoORDIC

PERSONLIGE VAEKSTFAKTORER — udvikling, forandring og erkendelse
PERSONAL GROWTH FACTORS — Development, change and awareness

Kernetrak - P& en god dag
(Core traits - On a good day)

Kreativ (Creative)

Iderig (Innovative)

Optimistisk (Optimistic)
Nysgerrig (Curious)
Forandringsparat (Adaptable)
Robust (Robust)

Konfliktstaerk (Negotiator)
Selvindsigtsfuld (Reflective)
Indflydelsesggende (Influential)
Igangsaetter (Initiator)

Omhyggelig (Meticulous)
Skaber overblik (Helicopter view)
Uddybende (Informative)
Praeciserer (Precise)

Definerer (Descriptive)
Talmodig (Patient)

Saglig (Factual)

Fagligt dygtig (Specialist)
lhaerdig (Persistent)
Systematisk (Systematic)

Skyggesider - P3 en dérlig dag
(Unattractive traits - On a bad day)
Luftig (Flimsy)

Ukonkret (Vague)

Upracis (Unclear)

Urealistisk (Unrealistic)
Ufglsom (Insensitive)
Retningslgs (Aimless)
Magtmenneske (Power person)
Dumstadig (Obstinate)
Nedggrende (Demeaning)
Arrogant (Arrogant)

Staadig (Stubborn)
Ufleksibel (Inflexible)
Tevende (Hesitant)
Ubeslutsom (Indecisive)
Langsommelig (Sfow)
Regelbundet (Bureaucratic)
Rutineprzeget (Repetitous)
Detaljerytter (Pedantic)
Pastaelig (Obstinate)
Firkantet (Rigid)
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